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Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на
Европейския социален фонд
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ДО 

„Ей Ес Джи Секюрити“ ООД
гр. София, бул. „Шипченски проход“ №18. ет. 5/офисен/, офис 505
О Ф Е Р Т А
От:________________________________________________________________________

(наименование на кандидата)

за участие в избор на изпълните по реда на ЗУСЕСИФ от 22.12.2015 г. и Постановление № 160 на Министерския съвет от 2016 г.
с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________, 
тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд, 

ЕИК /Булстат: _____________________________, 

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________,

представлявано от _____________________________________________, в качеството му на ___________________________________.


УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ,
Във връзка с публична покана № 1 от дата 18.07.2017 г., Ви представяме нашата оферта за участие в избор на изпълнител с предмет: 

“РАЗРАБОТВАНЕ И ВНЕДРЯВАНЕ НА СОФТУЕРНА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ ”
Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора. 
1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на бенефициента както следва:
	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на 
Ей Ес Джи Секюрити ООД
	Количество

Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество

Бр.

	1.
	Изисквания към изпълнението и качеството на услугата:
„Разработване и внедряване на софтуерна система за управление на човешките ресурси“

Модули и/или елементи от тях, свързани с:

- целите, правата, отговорностите и задълженията на отделите/позициите в компанията и функционалните характеристики на обособените структурни звена;

- стандарти, критерии и процедури за подбор и планиране на персонал, избор и назначаване, както и създаване на досиета;

- ориентация на новите служители по отношение на бъдещите им дейности, правилата и нормите в компанията, както и фирмено-културни специфики.

- професионално и кариерно развитие - повишаване на професионалната квалификация на служителите - вкл. дистанционни обучения;

- обучения за всеки един ключов, за компанията служител - развиване на силните му страни и преодоляване на професионални дефицити;

- оценка на трудовото изпълнение и резултатите на служителите и установяване на мениджърски и лидерски потенциал в служителя;

- начина и критериите за структуриране на възнагражденията на служителите на база постигнати допълнителни резултати и вложените усилия - бонуси;

- взаимодействието между опитните по-възрастни служители и младите без практически трудов опит - менторство;

- начина на комуникиране и разпределяне на задачите между служители и отдели, подходи за даване и възприемане на информация, индивидуални комуникативни умения, както и неформална комуникация;

- нови канали за комуникация и обратна връзка.
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	2.
	Документна система:
- Всички документи са групирани според темата си;
- Достъпът до документите може да се настройва лесно и прецизно за различните потребители;

- Търсачката на документи може да търси по ключови думи, сред всички документи достъпни за потребителя;
- Поддръжка на версии при редактиране на документ.
	
	
	

	3.
	Изисквания към гаранционното и техническо обслужване,  подлежащи на оценка: 

1. Време за реакция при възникване на проблем – min 10 минути, max 90 минути;

2. Време за отстраняване на проблем - min 10 минути, max 120 минути;

3. Гаранционно обслужване и поддръжка на специализирания софтуер - min 18 месеца, max 36 месеца.

Кандидати, които оферират време или срок равен или по-кратък от минималния, както и по-дълъг от максималния ще получат 0 т. по съответния показател.
	
	
	

	4.
	Изисквания към документацията,  съпровождаща изпълнението на предмета на процедурата (ако е приложимо): 

Всички документи следва да бъдат изготвени на български език и при спазване изискванията за визуализация посочени в „Единен наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020 г.“ 
	
	
	

	5.
	Изисквания за обучение на персонала на бенефициента за експлоатация:
Изпълнителят следва да проведе обучение на персонала на Възложителя свързано с въвеждането в експлоатация и работния процес на активите, обект на процедурата за своя сметка.
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	6.
	Други изисквания: 
1. Софтуерната система следва да бъде разработена на операционна система с отворен код;
2. Кандидатът следва да осигури присъствие на свой представител в офиса на Бенефициента в рамките на минимум 300 работни часа в рамките на периода на изпълнение предмета на процедурата;

3. Кандидатът следва да представи подробна Методология за управление на проекта;
4. Кандидатът следва да представи диаграма на Гант – графика на проекта;
5. Кандидатът следва да представи подробна Методология за гарантиране на качеството;
6. Кандидатът следва да представи подробен план за управление на риска;
7. Кандидатът следва да представи подробен подход за софтуерна разработка.
	
	
	


2. Ценово предложение:

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на Ей Ес Джи Секюрити ООД 
	Количество

Бр.
	Единична цена в лева без ДДС
	Общо цена в лева без ДДС

	1.
	„Разработване и внедряване на софтуерна система за управление на човешките ресурси“
	1
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Обща стойност
	


При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в описания вид и обхват.
 

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта.
За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на: 

Цифром:__________________ лв. без ДДС Словом:__________________________________
Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда. 
При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде единичната/общата (уточнете) цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем задължени да приведем общата/единичната (уточнете)  цена в съответствие с единичната/общата (уточнете)  цена на офертата.

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, важи сумата, написана с думи.

3. Срок на изпълнение:.........

4. Валидност на офертата:...........

5. Начин на плащане:............

6. Други исиквания и условия: (посочват се други изисквания и условия които са  изисквани от възложителя)
7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата ______________________ подизпълнители.                                                                       ще ползваме/няма да ползваме
8. Приложения към офертата
8.1 изреждат се всички приложения към оферта 

ДАТА: _____________ г.


ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________

___________________________________________

                    (име и фамилия)
___________________________________________

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата)
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Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от <Ей Ес Джи Секюрити ООД> и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган.


