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Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на
Европейския социален фонд

МЕТОДИКА

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
В процедура за избор на изпълнител с предмет „РАЗРАБОТВАНЕ И ВНЕДРЯВАНЕ НА СОФТУЕРНА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”, в обявлението възложителят е посочил критерий за оценка на офертите „Оптимално съотношение качество-цена“
В „Методиката за оценка на офертите” от документацията за участие са конкретизирани и точно определени отделните показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка, както следва:

	Показател - П

(наименование)
	Относително тегло
	Максимално възможен брой точки
	Символно обозначение

( точките по показателя)

	1
	2
	3
	4

	1.Предложена цена – П 1 
	30 % (0,30)
	10
	Т ц

	2.Срок за изпълнение на услугата – П 2
	20 % (0,20)
	10
	Т с.и.

	3. Допълнителни технически характеристики – П 3
	50 % (0,50)
	10
	Т т.х.


В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички показатели); в колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател. 
Указания за определяне на оценката по всеки показател :

Показател 1 – „Предложена цена”, с максимален брой точки – 10 и относително тегло в комплексната оценка – 0,30. 

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 10 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:
                                             С min
            Т ц  = 10   х    -----------------, където:

                                             C n 
· „10” е максималните точки по показателя;
· „Cmin” е най-ниската предложена цена;
· „Cn ”е цената на n-я участник.
Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула:

П 1 =  Т ц   х   0,30, където:

· „0,30” е относителното тегло на показателя.

Показател 2 – “Срок за изпълнение на услугата”, с максимален брой точки – 10 и относително тегло в комплексната оценка - 0,20.

Максималният брой точки получава офертата/те, която/които е с предложени най-кратък срок за изпълнение (в календарни дни), включващ всички предложени дейности в офертата – 10 точки. Срок за изпълнение по-кратък от 360 (триста и шестдесет)календарни дни се счита за нереалистичен, предвид предмета на процедурата. Бенефициентът има право да поиска допълнителна обосновка и доказателства за правилното определяне на срока на изпълнение. При отклонение от предложения срок за изпълнение под минималния срок на кандидата няма да бъдат присъждани точки по този показател. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия предложен срок по следната формула:

                                             С min

            Т с.и.  = 10   х    -----------------, където:

                                             C n 

„10” е максималните точки по показателя;

„Cmin” е най-краткият предложен срок;

„Cn ”е срокът на n-я участник.

Точките по втория показател на n-я участник се получават по следната формула:

П 2 =  Т с.и. х 0,20, където:

· „0,20” е относителното тегло на показателя.
Показател 3 – „Допълнителни технически характеристики“, с максимален брой точки – 10 и относително тегло в комплексната оценка – 0,50. Максималният брой точки получава офертата/те, която/които отговарят напълно на посочените в Таблица №1 специфични характеристики за качество, свързани с предмета на поръчката. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват, като сума от точките, посочени в таблицата:
Таблица № 1 за показател П3

	Специфични технически характеристики за качество 
	Точки
(цифров
израз)

	1. Кандидатът се е ангажирал да осигури присъствие на свой представител в офиса на Бенефициента в рамките на минимум 300 работни часа в рамките на периода на изпълнение предмета на процедурата, с което действие се гарантира качественото изпълнение.
	2 точки

	2. Кандидатът е представил подробна Методология за управление на проекта.
	2 точки

	3. Кандидатът е представил диаграма на Гант – графика на проекта.
	1 точка

	4. Кандидатът е представил подробна Методология за гарантиране на качеството.
	1 точка

	5. Кандидатът е представил подробен план за управление на риска.
	1 точка

	6. Кандидатът е представил подробна Програма за обучение на персонала на Бенефициента.
	1 точка

	7. Кандидатът е представил подробни гаранционни условия
	1 точка

	8. Кандидатът е представил подробен подход за софтуерна разработка
	1 точка

	Максимално възможни точки по показател „Допълнителни технически характеристики” – Т т.х.
	10 точки


Крайният брой точки на кандидатите за Показател 3 "Допълнителни технически характеристики" се получават по формулата:
П3  = Т т.х. x 0,50 

· „0,50" е относителното тегло на показателя в комплексната оценка.
Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по трите показателя, изчислени по формулата: 

КО = П 1 + П 2 + П 3
Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.
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Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от <Ей Ес Джи Секюрити ООД> и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган.

